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Uber ElbConcept

Wir sind einhe moderne und umsetzungsorientierte Unternehmensberatung aus
Magdeburg. Unser erfahrenes Team hilft anderen Unternehmen dabel, passende
Forderprogramme  fur anstehende Investitionen zu finden und gemeinsam das
entsprechende Projekt umzusetzen. Mit fundiertem Wissen Uber verschiedenste
Fordermoglichkeiten, strategischer Beratungskompetenz und praxisnaher
Projekterfahrung, sind wir |hr starker Partner fur zukunftsweisende Entwicklungen.

Fordermittel Fachkraftegewinnung Digitalisierung

Marketing Kinstliche Intelligenz Investitionen

Das sagen unsere Kunden:

Carolin Schneider Mark Crusius

B 6 6 & ¢ B 6 6 & ¢

Wir konnten schon mehrere Projekte Die Beratung war perfekt auf meine
gemeinsam mit Frau Schonnebeck Bedurfnisse zugeschnitten / ausgelegt.
realisieren. Die Zusammenarbeit war stets Ohne grof3en Aufwand auf meiner Seite.
freundlich, kompetent und auf lch bin Uber Empfehlung auf ElbConcept
Augenhohe. Besonders wichtig war uns, aufmerksam geworden, dort konnten sie
dass wir einen Ansprechpartner haben, richtig gute Erfolge erzielen. Kann ich nur
welcher uns mit Rat und Tat zur Seite steht jedem warmstens empfehlen. Von
und diesen haben wir In ihr gefunden. meiner Seite aus immer wieder gern und

Herzlichen Dank! nochmals grof3en Dank!
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Digitalisierung Zuschuss EFRE 2021 - 2027

Das Férderprogramm "Digitalisierung Zuschuss EFRE 2021 bis 2027" unterstutzt kleine
und mittlere Unternehmen in Sachsen beil der digitalen Transformation und ist in drei
Kategorien unterteilt:

1.Heranfuhrungsprojekte - Ideal fur Kleinstunternehmen mit weniger als 10
Mitarbeitern und einem Umsatz unter 2 Millionen Euro. Hier gibt es eine Forderung
von bis zu 60 % der forderfahigen Kosten, maximal 10.000 Euro.

2. Transformationsprojekte |1 — Fur Kleinst- und kleine Unternehmen mit bis zu 50
Mitarbeitern und einem Jahresumsatz von unter 10 Millionen Euro. Die Foérderung
betragt hier 50 %, mit einem maximalen Zuschuss von 60.000 Euro.

3.Transformationsprojekte Il — Ausgerichtet auf mittlere Unternehmen mit bis zu 250
Mitarbeitern und einem Jahresumsatz von unter 50 Millionen Euro. Hier liegt die
Forderguote bei 35 %, mit einer maximalen Fordersumme von 100.000 Euro.

WAS WIRD GEFORDERT?

e Digitalisierung interner und externer Geschaftsprozesse

e EinfUhrung oder Verbesserung digitaler Produkte, Dienstleistungen und
Geschaftsmodellen

e |[Nnvestitionen in IT-Hardware und -Software zur Optimierung betrieblicher Ablaufe

e MalBnhahmen zur Erhohung der IT-Sicherheit

3D Modeling Roboter Kunden-App

ElbConcept




Regionales Wachstum

Das Forderprogramm "Regionales Wachstum" unterstutzt kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) mit Sitz oder Betriebsstatte in Sachsen bel Investitionen zur
Erweiterung, Modernisierung oder Diversifizierung ihres Unternehmens. Ziel ist es,
nachhaltiges Wachstum und die Wettbewerbsfahigkeit regionaler Unternehmen zu
fordern. Die Zuschusse liegen bei bis zu 45 % der forderfahigen Investitionskosten, mit
einer maximalen Investitionssumme von 500.000 Euro.

WER WIRD GEFORDERT?

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) der gewerblichen Wirtschaft und der Freien
Berufe in Sachsen (auf3er Dresden und Leipzig).

WAS WIRD GEFORDERT?

e |Investitionen in aktivierungsfahige, betrieblich genutzte Wirtschaftsguter
e Errichtung, Erweiterung oder Modernisierung von Betriebsstatten

e MalBnahmen zur Prozessoptimierung und Effizienzsteigerung

e Anschaffung von Maschinen, Anlagen und Betriebsausstattung

CNC-Maschine Bauliche Maf3nahmen PV-Anlage

ElbConcept




Digitale Fachkraftegewinnung

Die Gewinnung von Fachkraften stellt viele
Unternehmen vor grof3e Herausforderungen.
Besonders kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) stehen haufig vor der Aufgabe, sich
gegen grof3e Konzerne zu behaupten und ihre
Attraktivitat als Arbeitgeber sichtbar zu machen.
Mit unseren digitalen Strategien helfen wir
lhnen nicht nur dabei, |Ihre Sichtbarkeit zu
erhohen und gezielt qualifizierte Talente
anzusprechen, sondern auch freie Stellen
iInnerhalb von nur 60 Tagen zu besetzen.

Pauline Schénnebeck
Expertin fur Fachkraftegewinnung

WIE KONNEN WIR IHNEN HELFEN?

e Entwicklung einer digitalen Rekrutierungsstrategie: Mal3geschneiderte Konzepte
zur Ansprache von Fachkraften uUber soziale Medien, Karriereseiten und andere

digitale Plattformen.
e Die Optimierung der Arbeitgebermarke: Starkung lhrer Position als attraktiver

Arbeitgeber durch digitale Mal3nahmen.
e Implementierung moderner Recruiting-Tools: Unterstutzung bei der EinfUhrung von

Bewerbermanagementsystemen und Kl-gestutzten Losungen.

IHRE VORTEILE

e Besetzung offener Stellen in nur 60 Tagen: Mit gezielten digitalen Strategien sorgen
wir fur eine schnelle und effiziente Stellenbesetzung, um Ausfallzeiten zu minimieren.

e Gezielte Ansprache qualifizierter Fachkrafte: Sie erreichen genau die Talente, die
Ihre Anforderungen erfullen und perfekt zu Ihrem Unternehmen passen.

o Effiziente Prozesse durch digitale Tools: Automatisierte Systeme und Kl-gestutzte
Losungen sparen Zeit und reduzieren den administrativen Aufwand erheblich.

e Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat: Mit einer starken digitalen Prasenz und
gezieltem Employer Branding positionieren Sie sich als Top-Arbeitgeber.

e Unsere Leistungen sind bis zu 80 % gefordert — so setzen Sie modernes Recruiting
zU minimalen Kosten um.

ElbConcept




Fallstudie

Ein Pflegeunternehmen, ein mittelstandischer Betrieb mit Schwerpunkt auf Betreuungs-
und Pflegeleistungen, stand vor der Herausforderung, ausreichend qualifizierte Fachkrafte
fur verschiedene Positionen zu gewinnen. Die bisherigen Recruiting-Methoden, wie
beispielsweise Zeitungsanzeigen, waren ineffizient, teuer und erzielten nicht die
gewunschten Ergebnisse. Gleichzeitig fehlten digitale Prozesse, um die Attraktivitat des
Unternehmens als Arbeitgeber zu steigern. Ziel des Projekts war es, durch den gezielten
Einsatz digitaler Losungen sowohl den Recruiting-Prozess als auch die Arbeitgebermarke zu
optimieren.

Die Analyse der bestehenden Rekrutierungsstrategie zeigte erhebliche Schwachstellen,
insbesondere in der Reichweite und Zielgruppengenauigkeit. Traditionelle Methoden
erwiesen sich als kostspielig und zeitintensiv, mit nur begrenztem Erfolg bei der Besetzung
offener Stellen. ElbConcept implementierte eine digitale Recruiting-Strategie, die auf die
spezifischen Bedurfnisse des Pflegeunternehmens abgestimmt war. Dies beinhaltete die
Erstellung eines Bewerbungsportals, die Entwicklung gezielter Kampagnen und den Einsatz
datengetriebener Tools zur Optimierung der Bewerbungsprozesse.

Zur Einbindung der Mitarbeitenden und zur Verbesserung der internen Prozesse wurden
Schulungen durchgefuhrt, die den Umgang mit den neuen digitalen Tools und die Vortelle
der MalBnahmen vermittelten. Zusatzlich wurden Creatives und Werbetexte entwickelt, die
die Arbeitgebermarke modern und ansprechend prasentierten. KPI-Analysen sorgten fur
eine kontinuierliche Uberwachung und Optimierung der Kampagnen.

Der Erfolg unserer Zusammenarbeit

78 25 8,50€

Bewerbungen Besetzte Stellen pro Bewerbung

ElbConcept




Digitales Marketing

Viele Unternehmen stehen aktuell vor der
Herausforderung, planbar Anfragen von
Wunschkunden zu gewinnen. Durch fehlendes
Fachpersonal mit genugend Expertise oder auch
anderen Herausforderungen  wie  fehlender
Anpassung an die neuen Trends im Social-Media-
und Online-Marketing und einer fehlenden
Strategie fur das Marketing bestehender Produkte
und Dienstleistungen scheitern mittelstandische
Unternehmen oft daran, planbar und automatisiert
Kunden zu gewinnen.

Tim Luth
Experte fur Online-Marketing

WIE KONNEN WIR IHNEN HELFEN?

e Analyse des bestehenden Marketing

Strategische Planung und Zielsetzung

Auswahl und Einrichtung der Marketing-Tools

Kampagnenentwicklung und Umsetzung

Monitoring und Optimierung

Nachhaltige Kompetenzentwicklung (Mitarbeiterschulungen)

IHRE VORTEILE:

e Zeit- und Ressourceneinsparung: Mit unserer UnterstlUtzung setzen Sie auf effiziente
Prozesse, die |hre internen Ressourcen entlasten. Wir ubernehmen komplexe
Marketingaufgaben, sodass Sie sich auf Ihr Kerngeschaft konzentrieren konnen.

o Effektive Strategien: Unsere individuell abgestimmten Marketingstrategien helfen |hnen,
lhre Zielgruppen punktgenau zu erreichen und Ihre Botschaften erfolgreich zu
kommunizieren — ohne unnotige Streuverluste.

e Messbarer Erfolg: Durch den Einsatz moderner Marketing-Tools und kontinuierliches
Monitoring erhalten Sie transparente Daten zu lhren Kampagnen, die den Erfolg lhrer
MalBnahmen jederzeit nachvollziehbar machen.

e Unsere Leistungen sind bis zu 80 % gefordert, so konnen Sie das Marketing lhres
Unternehmens zu geringen Kosten optimieren.

ElbConcept




Fallstudie

Ein mittelstandisches Softwareunternehmen mit Spezialisierung auf ERP-Systeme, hatte
Schwierigkeiten, ihre Markenbekanntheit zu steigern und kontinuierlich qualifizierte
Anfragen im B2B-Bereich zu generieren. Ziel unserer Zusammenarbeit war es, durch
gezielte digitale MaBnahmen eine nachhaltige Strategie zu etablieren, um den Umsatz
deutlich zu steigern.

Nach einer umfassenden Analyse der Zielgruppe, bestehend aus Entscheidern in
Mittelstandischen Unternehmen in den Branchen Handel und Produktion, wurde eine
mehrschichtige Strategie entwickelt. Dazu gehorten das Erstellen eines Whitepapers mit
praxisnahem Mehrwert und Social-Media-Kampagnen, die darauf abzielten,
Ceschaftsfuhrer und IT-Leiter anzusprechen. Erganzend wurde die Website SEO-
optimiert, und Google Ads erhdhten die Sichtbarkeit bei relevanten Suchanfragen.

Durch die Kombination von hochwertigen Inhalten, einer gezielten Ansprache in den
sozialen Medien und effektiver Marketing-Automatisierung konnte das Unternehmen
nicht nur ihre Marktprasenz nachhaltig starken, sondern auch planbar und automatisiert
Anfragen von Wunschkunden generieren und den Umsatz deutlich steigern.

Der Erfolg unserer Zusammehnarbeit

+300% 73 +28%

Website-Besucher Qualifizierte B2B-Leads mehr Umsatz

ElbConcept




Kunstliche Intelligenz

Wie viel Potenzial verbirgt sich hinter der
Digitalisierung? Ist Kunstliche Intelligenz nur etwas
fur grof3e Unternehmen und Konzerne? Warum
nutzen nur 11 % der KMUs in Deutschland (Stand:
2023) Kl, wenn diese durchschnittlich fur eine
Produktivitatserhohung zwischen 30% und 50%
sorgt? Diese Fragen haben wir uns auch gestellt
und aufgrund unserer langjahrigen Erfahrung im
Bereich der Digitalisierungsberatung ein neues
Beratungsprodukt fur die Implementierung von Ki
IN KMUs entwickelt und erprobt.

Sebastian Plessner
Experte fur kunstliche Intelligenz

WIE KONNEN WIR IHNEN HELFEN?

e Analyse des Digitalisierungsfortschrittes in lhrem Unternehmen: Erstellung eines
digitalen Reifegradmodells

e Recherche & Matching mit bestehenden KI-Tools fur Ihre Abteillungen oder Prozesse

e Implementierung & Schulungen

e Aufklarung und Beratung zum EU Al Act: Individuelle Betrachtung von bereits
verwendeter und neuer K|

o Kl-Entwicklung mit unseren Kooperationspartnern: Entwicklung von Branchenlosungen
mit lhrem Unternehmen inkl. der Erstellung des Business Case und der Planung und
Begleitung einer moglichen Markteinfuhrung

IHRE VORTEILE:

o Effizienzsteigerung und Kostensenkung: Automatisierte Prozesse sparen Zeit und
Kosten, wahrend die Produktivitat steigt. Routineaufgaben werden schneller erledigt,
sodass Sie sich auf strategische Themen konzentrieren kdnnen.

e Steigerung der Kundenzufriedenheit: K| ermoglicht eine personalisierte
Kundenansprache und schnellere Reaktionen, was die Kundenbindung nachhaltig starkt.

e Mitarbeiterentlastung und Kompetenzaufbau: |hre Teams profitieren von smarter
UnterstUutzung und kdnnen ihre Kompetenzen erweitern.

e Skalierbarkeit: Unsere Kl-Losungen wachsen flexibel mit |hrem Unternehmen und
passen sich Ihren individuellen Anforderungen an.

e Unsere Leistungen sind zudem bis zu 80 % gefordert, sodass Sie den Einstieg in die
Welt der Kunstlichen Intelligenz ohne grof3e finanzielle Hurden meistern kénnen.

ElbConcept




Fallstudie

Ein familiengefuhrter Handwerksbetrieb mit 20 Mitarbeitern, spezialisiert auf Heizungs- und
Sanitartechnik, stand vor der Herausforderung, ihre internen Ablaufe zu digitalisieren und die
wachsende Nachfrage effizient zu bewaltigen. Besonders die Planung von Einsatzen und die
Materialdisposition verursachten regelmalig Verzogerungen, was zu Kundenbeschwerden
und einem erhohten Arbeitsaufwand fuhrte. Ziel des Projekts war es, mithilfe eines digitalen
Reifegradmodells Schwachstellen zu identifizieren und durch den gezielten Einsatz von
Kunstlicher Intelligenz (KI) die Arbeitsprozesse zu optimieren.

Die Analyse des digitalen Reifegrads zeigte einen Wert von 2 auf einer Skala von 1 bis 5, was
vor allem durch manuelle Terminplanungen, fehlende digitale Werkzeuge und eine
begrenzte Nutzung von Kundendaten bedingt war. Die grof3te Schwachstelle lag in der
Koordination der Mitarbeiter und der Materialverfugbarkeit, was zu haufigen Verzogerungen
und Ineffizienzen fuhrte. Auf Basis dieser Analyse wurde ein Kl-gestutztes System eingefuhrt,
das sich auf die Bereiche Einsatzplanung und Materialmanagement konzentrierte. Die Ki
analysiert laufend alle Kundentermine, Arbeitszeiten der Mitarbeiter und Lagerbestande und
erstellt automatisch optimierte Einsatzplane. Dabei werden Fahrtwege, Verfugbarkeiten und
Qualifikationen der Mitarbeiter berucksichtigt, um die Effizienz zu maximieren. Gleichzeitig
Uberpruft das System die Lagerbestande in Echtzeit und schlagt automatische
Nachbestellungen vor, wenn Materialien fur bevorstehende Auftrage fehlen. Um die
Mitarbeiter in den Veranderungsprozess einzubinden, wurden Schulungen durchgefuhrt, die
den Umgang mit der neuen Software und den Vorteilen der Kl erklarten. Zusatzlich wurde
ein Dashboard implementiert, das den Technikern auf ihren mobilen Geraten
Echtzeitinformationen zu ihren Einsatzen und bendtigten Materialien liefert.

Der Erfolg unserer Zusammenhnarbeit

+25% 40% 20%

Kundenzufriedenheit Materialeinsparung Arbeitszeitersparnis

ElbConcept




Ablauf der Zusammenarbeit

Unsere Zusammenarbeit folgt einem klar strukturierten Prozess, der sicherstellt, dass Sie die
passenden Fordermittel erhalten und lhre Projekte effizient umgesetzt werden. Wir
begleiten Sie von der ersten Analyse bis zur erfolgreichen Auszahlung der Fordermittel —
Schritt fur Schritt.

1. Kostenfreier Fordermittelcheck — Der erste Uberblick

Im ersten Schritt fuhren wir einen kostenfreien und unverbindlichen
Fordermittelcheck durch. Gemeinsam analysieren wir |hre Projektidee oder |hr
Vorhaben und prufen, welche Forderprogramme aktuell verfugbar sind. Dieser
Check gibt Ihnen nicht nur eine Orientierung, sondern auch eine klare Ubersicht
uber verschiedene Fordermaoglichkeiten.

2. Individuelles Strategiegesprach — Ma3geschneiderte Planung

Nachdem der Fordermittelcheck abgeschlossen ist, folgt ein detailliertes
Strategiegesprach. Wir erarbeiten eine individuelle Strategie, die exakt auf lhr
Unternehmen und Ihr Projekt zugeschnitten ist. Gemeinsam klaren wir, welches
Forderprogramm fur Sie geeignet ist, welche Voraussetzungen erfullt sein mussen
und welcher Zuschuss moglich ist. Wir betrachten sowohl| bestehende als auch neue
Programme und bereiten Sie darauf vor, alle Anforderungen der Fordermittelgeber
zu erfullen. Zusatzlich entwickeln wir einen Fahrplan, wie die Antragstellung effizient
und erfolgreich gestaltet werden kann.

3. Zusammenarbeit & Umsetzung - Von der Idee zum Erfolg

Der dritte Schritt ist die konkrete Umsetzung - hier nehmen wir Ihnen die
komplexen Aufgaben der Fordermittelbeantragung ab:
 Antragstellung: Wir erstellen die ndétigen Unterlagen, schreiben die Antrage und
kommunizieren mit den zustandigen Behorden.
 Projektbegleitung: Wahrend der gesamten Projektlaufzeit stehen wir lhnen zur
Seite — von der Antragsbewilligung Uber die Umsetzung bis hin zur Auszahlung
der Fordermittel.
e Optimierung: Sollte es Ruckfragen geben oder Nachweise erforderlich sein,
kUimmern wir uns darum, damit der Prozess reibungslos verlauft.

Bereit, den ersten Schritt zu gehen? Nutzen Sie den QR-Code auf der nachsten
Seite, um lhren kostenfreien Fordermittelcheck zu vereinbaren!

ElbConcept
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lhr Kontakt

Tim Luth

Vertriebsleiter

<G 0391 5054789 6> CQ tl@elbconcept.de>

HIER SCANNEN
ODER KLICKEN!

IN]

ElbConcept Beratungsgeselischaft mbH

Volksbank Geschaftsfihrer Christian Martynka
IBAN DE83 8106 3238 0008 0518 28 USt.-IdNr. DE329516771
BIC GENODEF1BRG HRB 28324 Amtsgericht Stendal

MittagstraBe 16d Tel. 0391 5054789 0
39124 Magdeburg Mail kontakt@elbconcept.de
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